Secretaria de Educacion Pablica

EDUCACION taia de e

1 P

Apartade "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBACH ESTATAL-TAMAULIPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0047/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADQ DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A
EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

lNCREMEN'fO SALAI"\;!AL 2022 Aportacién de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
‘ ‘ DEL ESTADO ‘
3.5% + 1.0% Incremento 5,524,536.50 5,524,536.50 11,049,073.00
Salarial ! | ‘
EMSAD 3.5% + 1.6% 1,482,071.00 1,482,071.00 2,964,142.00
Incremento Salarial | | ) )
1.8% Incremento en 0.00 ‘ 0.00 0.00
___Prestaciones ) | 1 o
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
__ Prestaciones | ) | 1 )
COmpensaclon por Actuacion y 11,227.00 11,227.00 22,454.00
[ Productividad CAP | [ .
EMSAD Compensacion por 13,780.00 13,780.00 27,560.00
Actuacién y Productividad CAP | | 4l -
| Eficienciaenel TrabajoET | 23,811.00 | 23,811.00 | _47,622.00
EMSAD Eficiencia en el Trabajo | 3,218.00 3,218.00 6,436.00
ET
Apoyo a la Superacién 27,530.00 L 27,530.00 55,060.00
Académica ASA 1 ! ] |
EMSAD Apoyo a la Superacion 10,847.00 10,947.00 21,894.00
Académica ASA | ) | |
~SUMA ] 7,097,120.50 | 7,097,120.50 14,194,241.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCIGN:

» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 3

s
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACIGN SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secetand de Eduacin Pushca

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRET. DE EDUCACEON PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
comge | Denominacitn Zona Econdmica Nivol Satarial Plaas Horas Diforancial Suekdo | Costo Calective Costo Pariodo
| i & 1P (HRS) Base Mensual el
I nA COORDINADOR DE ZONA 2 | W 7 I 1845.15 1261605 148,777.00
I DIRECTOR DF ARFA 2 | ] 3 194515 583545 4,180.00 |
| oA DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 | xa s 179485 7.178.40 TBA7300|
| ik DIRECTOR DE PLANTEL B* 2 | il 2 206405 412810 4540900 |
| N DIRECTOR GENERAL 2 | I 1 258250 258250 | 28.408.00|
| A JEFE DE DEPARTAMENTO z | v ) 1.384.80 2726200 300212.00 |
| A JEFE DE MATERIA 2 | X000 7 111625 WETATE 282,411.00 |
| NA SUBDIRECTOR DE AREA H | n 1 181875 161875 17,806.00
| w SUBDIRECTOR DE PLANTEL 'B" 2 | X 3 1,517.20 4,55160 50,068.00
| DIRECTIVOS e 1,017,254.00
I crizme ANALISTA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES z | 15 I 1 530,85 53685 5,905.00
| Tessa2 ANALISTA TECHICG 2 | 10 7 405.10 281570 3119300 |
| AB1028 AUXILIAR ADVINISTRATIVO 2 | oe 1 30130 30130 3314900
| Tesesa AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 | o5 5 257,75 143875 15,827.00 |
| 506886 AUXILIAR DE INTENDENCIA 2 0 9 2175 250975 2848800
| saTeea AUXILIAR DE MANTENWNENTD 2 ) 2 2175 57550 5,330.00 |
513888 CHOFER z 04 1 301.30 30130 3,44.00 |
a142m ENCARGADG DE ORDEN 2 o 1" 27.15 400855 4442500 |
505006 IMPREBOR 2 s 2 31535 83070 6:930.00 |
| cpamxm INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 7 S350 10u50 24,182.00 |
| cramn INVESTIGADOR ESPECIALIZABO 2 16 2 s73.50 1.947.00 12,617.00 |
| erums JEFE DE OFICINA 2 1 8 506.25 4,050.00 44,550,001
TIS00S LABORATORISTA 2 o8 1 MTA5 367.15 4,039.00 |
ABgses MECANOGRAFA 2 w3 4 ;175 1,151.00 12,661.00 |
CFM826 MENSAJERD 2 o3 2 2175 57550 6,320.00 |
cFa1850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 2 1 5 573,50 4,588.00 50,490.00 |
CFuses SECRETARLA DE DARECTOR DE AREA 2 10 4 40510 1562040 17,825.00 |
cFuzre SECRETARIA DE DHRECTOR DE PLANTEL 2 o 5 8745 163575 20,184.00
crsiass SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 430 47130 5185.00|
CF34884 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARFAMENTO 2 05 I 535 3.468.85 3815000 |
CcrIn SECRETARLA DE SUBDIRECTOR DE AREA, 2 08 1 715 3715 4,033.00 |
CE34ZB9 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 % 2 o 662.00 7.26:.00 |
ABaO04 TAQUIMECANOGRAFA 2 o4 10 3130 301300 33,143.00
To3807 TECNICO 2 o8 156 s85 &,168.80 67,858.00 |
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 2 " 3 50625 658125 72,394.00
S14003 VIGILANTE z ] 1 20130 421820 46.400.00
| ADMINISTR ATIVOS 148 631,034.00
EH8i19 | PROFESORCB( 2 SN | &1 1650 1167350 128,409.60
EHBA1S | PROFESCRG3 1 (APCYD DOCENGIAY z B 2 1830 44400 438400
EHsE PROFESOR CB11 z N 160 2090 3.344.00 36,780.00¢
| EHaezt PROFESCRCH 11 (APOYO DOCENCIA) 2 SN = 2090 56140 10,575.00 |
‘ EM8823 PROFESORCE11T 2 3N 9 590 217480 21,924.00 l
‘ EH3613 PROFESCRCB [ {APOYD DOCENGCIA) 4 8N &7 2390 1,601.30 17,6844.00 I
| EHgA25 PROFESCRCBIY 2 sN 180 720 4,896.00 5135700
| EHB625 PROFESCR CB 1V (AROYO DOCENCIA) 2 EY P 27 1,308,580 14,262.00!
| EH3813 | rEcmco cB 1 z SN 48 1360 €5280 7.481.00 |
| EHEE14 | recnico CB 11 2 SN ) 1510 73690 | 8,139.00
[ HORAS DOCENTES 134 305,729.00
[ EHd6ZS | PROFESOR ASDCIAD0 B 12 ¥ z an E 20830 122430 1346700}
| EHAT2S PROFESOR ASOCIADO B~ 344 T z SN 2 81215 122430 13.467.00 |
| E4661 PROFESOR ASOCIADO T 172 T 2 SN 7 458,40 3z1am)| 35951001
| EHazE1 PROFESOR ASOCIADO "C° 34 T 2 SN a | 88870 2086.10 | 22;128.00 |
| EHdaz? PROFESOR TITULAR A% 12T 2 £ ? | s2085 3,708.95 | 20,708.00|
| ez PROFESOR TITULAR "A" 34 T 2 SN 4 79480 317920 971001
| EHeaze PROFESOR TITULAR 'B* 122 T 2 B a 62630 so10.40 | ss14.00]
| EHaTZS PROFESOR TITULAR "B~318 T z 3N 1 83045 93905 | 19.334.00 |
| EH4655 TEC. DOC. ASOGIADO B* 12 T 2 SN 1 338.00 338.00 | 3,718.00
[ PLAZAS DOCENTES - B 3 229,848.60
[, GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ 248 sa | B T 218596500
f
1
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Setrotara de Eowcacon P

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO “B” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EI‘JéJé:EACIGN PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE TAMALULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

MENTO POR A SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FERRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,047,254.00 £33.024.00 229,948.00 305,729.00 2,185,965.00

Prima de Antigiiedad 153,701.00 54,453.00 72,001.00 279,855.00

Prima Vacacional 67,819.00 52,450.00 18,941.00 25,181.00 184,391.00
ISR Prima Vacacional 13,565.00 10,491.00 3,791.00 5,038.00 32,885.00

Aguinaldo 113,028.00 B7,414.00 31,567.00 41,973.00 273,982.00

ISR Aguinaldo 22,605.00 17,482,00 6,313.00 8,394.00 54,794.00

Seguridad Social 129,982.00 83,211.00 30,225.00 40,191.00 283,609.00

Subcuenta de Vivienda 49,444.00 31,647.00 14,499.00 15,285.00 107,875.00

Sisterna de Ahorro para el Retiro 19,779.00 12,659.00 4,598.00 6,113.00 43,149.00
Segura Institucional { NS } 10,759.00 3,909.00 5,198.00 19,866.00 |

Ajuste a Calendario 10,920.00 3,946.00 5,245.00 20,112.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 16,393.00 5,918.00 7,870.00 30,181.00
Econémices No Disfrutades 13,112.00 3,550.00 4,722.00 21,384.00

Chiigatorio | Fasth } 4,356.00 1,579.00 2,097.00 8,042.00

Eficiencia en el Trabajo 47,622.00 47,622.00

Apoyo a la Superacion Académica 4,033.00 §,036.00 12,069.00

[ 160 por A v 8,408.00 14,045.00 | 22,454.00

Productividad

| ToTAL| 1,432,476.00 1,485,261.00 | 422,378.00 | 567,120.00 | | 2,608,235.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] 716,738.00| 592,630.50 | 211,180.00| 283,560.00 | [ 1,804,117.50 |
[APORTACION ESTATAL(500%)| 716,738.00 592,630.50 | 211,180.00 283,560.00 | | 1,604,117.50 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secrecand de Friucacin Pui

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRABDO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CQNDUCTO DELA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIFAS

ZONA ECONGMICA 3
| Godigo Denominaclén o Zona Econdmica | Hival Salarial Plazas | Horas Diforoncial Susldo | Gosta Colective Costo Poricdo |
PL) (HRS) Basa Mensual

[ A DIREGTOR DE PLANTEL A" 3 Xt | ) 218058 | 13.083.30 | 143917.00|
| NA DIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 X | 6 250765 1504550 | 188,505.00
| A DIRECTOR DE PLANTEL *C* 3 X 5 288230 1444150 158,526.00
\ nA SUBDIRECTOR DE PLANTEL *B" 3 o e 184235 1856115 182,302.00
‘ SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 xXxn 10 211870 21,187.00 #33,057.00

DIRECTIVOS 36 883,397.00
[ tomme ANALISTA TECNICO a | 10 7 | 48835 241844 37.803.00
| rosess AUXILAR DE BBLIOTECA 3 | o 7 i HES5 24255 26,652.00
‘ 506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA a 03 # uB56 10,746.35 118.208.00
cre BIBLIDTECARIC 3 % 3 200.30 119790 13,477.00

314201 ENCARGADO DE ORDEN ] 8 | 3 4275 1272525 150978.00 |

| cFizear INGENIERO EN SISTEMAS ] 15 | 7 602.60 7780 120,572.00 |

| crmes JEFE DE OFICINA a 1 = 003.50 +2070.00 132,770.00 |

| Tisoes LABORATORISTA 3 ) 5 275 285650 20,223.00|
| creizm RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 18 ™ az.90 9007.70 28,085.00
| crazm 'SECRETARMA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 7 44275 752875 278400
| crame SECRETAFIA DE SUBIRECTOR DE FLANTEL 3 s 6 30030 230500 26,384.00
| ABS004 TAQUIMEGANOGRAFR 3 0 7 361.90 8,152.30 67,675.00
| Tazsay TECMICO 3 09 %% 45480 £1,360.80 235.189.00
| crasme TECNICO ESPECIALIZADO 3 1a | 5 60350 10,863.00 | 119,082.00
[ stasen VIGHLANTE 3 04 | 2 36190 1085700 | 119,427.00
[ ADMINISTR ATIVOS 260 1,398.230.00
I EHEE19 PROFESORCE | 3 SN 3404 230 T8 ' B5T.078.90
| ensens PROFESOR C8 | (APOYD DOCENGIA) 3 SN 8 nu 141150 | 1619000
| Emeszt PROFESOR CB 11 3 N m 2540 3010 | 8130800
EHsen PROFESOR CB |1 {APOYO DOCENCIA) 3 N o4 2540 260180 | 2005600

EHaer PROFESOR CB 111 3 s 07 2890 s2rim| 63,905.00

Mgz PROFESOR CB [11 (APOYO DOCENCIA) 3 N 121 2890 aasm| 38,0800

EHes25 PROFESOR CB ¥ 3 EY 379 3115 1180585 | 129,864.00 |

| EHBGZS PROFESORCB [V (APGYO DOCENGIA) 3 | N P 3115 685300 | 7538200 |
| EHBOT3 TECNICO CBI 3 | SN m 16.55 547805 | 50,259.00 |
| EHE614 TECNICO CB11 3 | sN 110 18.35 201850 | 22,205.00

HORAS DOCENTES sam | 1,378.792.00
EH4E2S PROFESOR ASOCIADO B 12 7 3 | SN 15 49075 7.38125 | B0,6746.00
s PROFESOR ASOCIADO "E" 34T 3 | SN 1 736.15 | 736.15 | 3.008.00
EHags1 FROFESCR ASOCIADO "G 12T 3 | SN 13 55225 | 717825 TaaTL0
EHTE PROFESCR ASOCIADO T 304 T 3 | N € 2835 481010 5487100
EMas51 PROFESOR ASOCIADO "C" TG 3 | SN 2 111680 223080 24,570.00
EHdsT PROFESCR TITLAR A" 172 T 3 | SN 1 63715 700805 77.095.00
EHaTI PROFESCR TITULAR A" 24 T 3 | SN 7 95570 apess0 73,588.00
EWaaZT PROFESOR TITULAR “A" TC 3 | sn 1 127430 121420 14018.00
1 Emaszs PROFESCR TITULAR "B" 12 T 3 | SN ES 753,10 19.580.60 215.387.00
| EMeTIO PROFESOR TITLLAR 5" 24 T 3 | SN 10 112085 11,296 50 124262.00
} EHan2y PROFESOR TITULAR B* TG 3 | N 1 150820 | 150620 16,568.00
EH4g55 TEC. DOC. ASOCIADO 'B" 12T 3 | SN 2 409.15 | 81830 5,601.00

- PLAZAS DOCENTES 55 - 5 777,20400

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS [ 400 5333 l . | | _4421531’107
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
WGREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2022
2ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

| Sueldo Base 883,397.00 1,388,238.00 777,204,060 1,378,792.00 4,427,631.00

Prima de Antigiiedad 337,066.00 183,031.00 324,706.00 844,803.00

Prima Vacacional 58,893.00 115,019.00 64,016.00 113,564.00 351,492.00

1SR Prima Vacasional 11,778.00 23,001.00 12,804.00 22,743.00 70,296.00

Aguinaldo 98,156.00 181,690.00 106,694.00 169,276.00 585,825.00

ISR Aguinalde 19,631.00 38,340.00 21,338.00 37,855,00 117,184.00

Seguridad Social 73,528.00 182,485.00 102,165.60 181,244.00 533,422.00

Subcuenta da Vivienda 27,960.00 | £9,813.00 38,861.00 68,940.00 205,183.00

Sistema de Ahomo para ef Retiro 14,188.00 | 27.766.00 15,546.00 27,576,00 82,076.00|
Seguro Institucional ( N5I 23,600.00 13,212.00 23,441.00 60,252.00 |

Ajuste a Galendaric | 23,965.00 12,336.00 23,662.00 60,963.00 |

Est. por Puntualidad y Asistencia | 15,945.00 20,003.00 15,488.00 91,437.00]

E Econémicos No Disfrutsdos | 26,757.00 12,002.00 21,204.00 62,053.00 |
Descanso Obligatorio ( Festivos ) | 9,588.00 5,334.00 9,463.00 24,385.00 |
Apayo a la Superacion Académica | 11,101.00 31,890.00 | 42,891.00|
I TOTAL| 1,184,540.00 2,494,882.00 | 1,396,647.00 | 2,489,905.00 | | 7,565,974.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%}] 592,270.00| 1,247,441.00 | 698,323.50 1,244,952.50 | | 3,782,987.00 |
{APORTACION ESTATAL(50.0%)| 552,270.00| 1,247,441.00 | 698,323.50 | 1,244,952.50 | | 3.762,987.00 |

\\
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA e & Heoss )
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADD DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COMN VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
Codigo Deneminacion Zona Evonéemiéa | Nivel Safarial Plazs Horss al Suoldo to | Costa Perioda
L w {HRS) Base Mensusl
WA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG “A" 2 | SN B 1 | T71s 7| 7,895.00
s AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B 2 | a a 2540 742860 | MI590

| " AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO T 2 | £ 1 84920 940200 | 104,412.00
| W RESPONSABLE DEL CENTRO "A" F | EN 3 963.40 280020 | 3,192.00
| » | RESPONSABLE DEL CENTRO B z | N 1 | 1.107.95 12.187.45 | 134,062.00
| | RESPONSABLE DEL CENTRO "C" z | SN 0 | 1.274.15 1274150 | 140,156.00
| DIRECTIVOS 44 500,032.00
| HmTosms B | ENCARGADO DE LA BALADE COMPUTD 2" 2 SN g 4705 402345 44,258.00
| HM-TOS#S.C | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 'C* 2 SN ] 514.10 IRUT| 45.241.60
| nmsoress | OFICIAL DE SERVICIOS T z SN 3 301.30 50290 | 9.843.00
| ADMINISTR ATIVOS 20 99,442.00
[ ovasss EMSAD | z 3N | 105 18.50 1944350 | 213,879.00
| EHanst EMSAD I 2 SN 180 2090 334400 36,784.00
i FHaass EMSAD I 2 £ % 7% 860.40 | 9,450.00
} EHIs3 PROF. EMSAL 1 {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "B° 2 T 2 EY 108 1850 199800 namen
| EHaIsS PROF. EMSAD 1 (APOYO DOCENCIA) ASDCIADO 5" 344 T 2 SN 8 1850 33300 | 3,663.00|

EHBS1 PROF. EMSAD i (APOYQ DOCENGI ASOCIADO "C* 172 T 2 £ o 2050 167200 | 16,202.00

EHs9S1 PROF, EMSAD N (AP0Y0 DOGENGCIA] ASDCIADO "C 34 T F] sn 2 2050 25080 | 2,758.00
| EHgass | eroF. EMSAD I (APOYO DOCENCIA) TITULAR *A° 12T 2 SN E 2380 arem| 5.258.00|
| HORAS DOCENTES 1,485 312,176.00
| euess  [eroF. asociano & MT 2 SN | 2 408.10 1n0m]| 121,206.00
| Enarzs PRAF. ASOCIADO &~ TT 2 SN | 3 #1218 183645 | 20,201.00
| Ets61 PROF. ASDCLADO °C" MT 2 s | 20 458,10 5,182.00 | 104,601.00
| ERATEY PROF. ASOCIADO "™ TT 2 | SN | 2 588.70 1377.40 | 15,151.00
| EH4627 PROF. TITULAR "A" MT 2 | SN | 4 52085 211940 23,314.00
[ . PLAZAS DOCENTES o s | I 280,573.00 |
L - GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS ) 120 [ 1485 | R | 1,192.523.00

A

N

%
")
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA s i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO PIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses}
ADICIONALES

Sueldo Base 500,032.00 99,442.00 280,673.00 312,176.00 1,192,523.00

Prima de Antigiiedad 10.812.00 63,646.00 70,740.00 145,205.00

Prima Vacacional 33,336.00 7,351.00 22,969.00 25,528.00 89,183.00|

ISR Prima Vacacional 6,666.00 1,469.00 4,592.00 5,106.00 17,833.00

Aguinaldo 55,560.00 12,251.00 38,284.00 42,547.00 148,639.00

| 1SR Aguinalde 11,412.00 2,451.00 7.657.00 8,509.00 29,720.00
| Seguridad Social 65,731.00 13,072.00 36,920.00 1,034.00 156,757.00
' Subcuenta de Vivienda 25,002.00 4,971.00 14,044.00 15,500.00 59,626.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 10,001.00 1,988.00 5,618.00 5,244.00 23,851.00
Seguro Institucional ( NSI 4,692.00 4,776.00 5,308.00 1,776.00 |

Ajuste a Calendario 1,531,00 4,784.00 5,318.00 11,623.00

Est. por Puntualidad y Asistencia 2,297.00 T.179.00 7,878.00 17,454,00 |
Econémicos No Di 1,837.00 4,308.00 4,789.00 10,934.00

D Onligatorio { Festivos | §13.00 1,914.00 2,127.00 4,654.00 |
Eficiencia en &l Trabajo 6,436.00 6,436.00 l

Apoyo a la Superacién Académica 5,677.00 8,878.00 14,755.00 |

c i6n por A 12,042.00 15,518.00 27,560.00

Productividad

[ TOTAL| 707,439.00| 168,220.00 | 515,480.00 | s77,408.00 | [ 1,968,548.00 |
[aPoRTACION FEDERAL(50.0%)] 353,719.50| 84,110.00| 257,740,00] 288,704.50 | | 984,274.00|
[APORTACION ESTATAL(50.0%)) 353,719.50 84,110.00] 257,740.00 | 288,704.50 | i asa,274.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA erean de Efmtaca Paskcs
SUBSECRETARIA DE EDUCACGION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D'ECREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

r cosgo Dengminacisn " | ZonaEsonémica | Kivel Satarial Plazas Woras | Difarancial Suokdo | Gosto Colechive CostoPeriodo |
P {HRS) Base Mensual |

‘ [ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 3 N | s 86835 333175 47,750.00

W AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO B* 3 SN 5 9650 599150 65.908.00
| N AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO € 3 SN 1 114800 $,148.40 12,832.00|
| N RESPONSABLE DEL CENTRO &’ a SN 4 1.485:60 4,682 40 51,207.00 |
| N RESPONSABLE DEL CENTRO B* 3 sK 3 1.340.45 ap4zT 547000 |
| RESPONSABLE DEL CENTRO T* E] SN 1 154150 | 1.541.50 16,956.00 |
[ DIRECTIVOS P! 2301200
| HMTOGSSSE | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTG "B" | a SN [ 539.90 3.238.40 | 35,633.00 |
| umTosessc | encarcapo DE LA sALA DE ComPUTO T | 3 EY 1 51350 a13.50 | 5749.00|

| nmsoross | oFiciaL DE sERVICHS ¢ 1 3 SN 3 361.80 108570 | 11,943.00
[ ADMINISTR ATIVOS 10 5432500

[ eneem EMSAD | 3 | N [ 2% 19,356.40 | 212,921.00

| EHBAS1 EMSAD Il 3 | N » 25.40 B1260 | 8.941.00
| Eesm PROF. EMSAD 1{APOYG DOCENCIA) ASOCIADO 8" 12T 3 | SN " 230 sot.20 | 10,794.00
EHagsT PROF. EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C” 12T 3 | SN 12 25.40 30480 3,353.00

[ HORAS DOCENTES ass 236,009.00
[ Emss | PROF. ASOCIADO B" MT [ 3 | 5N | 1 49075 53925 | 50,381.00
| Enasar | PROF. AsociADO C MT | 3 | sN | 3 55225 | 165875 | 13,224.00 |
[ B PLAZAS DOCENTES I R ) g 1 77,605.00 |
[ B GRAN TOTAL DE PLAZAS Y0 HORAS a 1T 556 65095100 |

NE
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EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADG "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GQUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA PE EDUCAC}'(;)E PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMALULIPAS Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A GISTANGLA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

REMENTG POR SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% COM VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sustdo Base 263,012.00 51,325.00 77.605.00 236,009.00 650,951.00
Prima de Antigiiedad 5,914.00 17,585.00 53,480.00 76,977.00)
Prima Vacacional 18,868.00 4,016.00 6,346.00 19,289.00 48,529.00 |
| 1SR Prima Vacacional 3,772.00 803.00 1,269.00 2,860.00 9,704.00|
Aguinaldo 31,446.00 6,603.00 10,577.00 32.165.00 80,881.00 l
1SR Aguinaldo 6,200.00 1,338,00 2,116.00 5.434.00 16,178.00 |
Seguridad Social 37,204.00 7,140.00 10,202.00 31,024.00 85,570.00 |
Subcuenta de Vivienda 14,150.00 2,716.00 1,881.00 11,801.00 32,548.00 |
Sistema de Ahorra para el Retiro 5,661.00 1,086.00 1,552.00 472100 13,020.00 |
Seguro Institucional ( NS! 924,00 1,319.00 4,012.00 6,255.00/

Ajuste a Calendario 836.00 1,322.00 4,020.00 6,178.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 1,256.00 1,982.00 6,031.00 9,269.00|
Econémicos No Disf 1,005.00 1,491.00 3,617.00 5,813.00|
Destanso Obligatorio [ Festivos ) 336.00 528.00 1,608.00 2,472.00

‘ Apoyo a la Superacién Académica 1,422.00 5,717.00 7,139.00!
i ToTaLl 400,403.00 | 88,385.00 | 138,898.00] 423,798.00 | | 1,051,484.00 |

|APORTACION FEDERAL(50.0%}} 200,201.50| 44,192,501 69,449.00 | 211,809.00| i 525,742.00
[APORTACION ESTATAL 50.0%)] 200,201.50 44,192.50 | 59,449.00| 211,899.00 | | 525,742.00 |
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Secretaria de Educacion Pablica

EDUCACION e

ec

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 06 de octubre de 2022:

Por: LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADRO"

Pablg Arroyo Orti

Subsecretariope Educa a Superior G
de Tamaulipas

X

ctor Joel Villegas Gonzdlez
Seclgtario General de Gobierno

B a/ﬂ S
D u;wem;(;n—z;:ez

Coordinador Sectdrial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

zano Rodriguez
a de Finanzas

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0047/22, GELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADC DE TAMAULIPAS, Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2022.

QBUJH 46-56%3-47 Se-a7a0-F755cf20 2712 Pégina 10 ds 10 9702211



